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NOUVELLE GENERATION
D’ASSOCIES CHEZ ORIAL

Lyon, mai 2024 — Apres le rapprochement avec Midcentiv, le cabinet Orial poursuit son
développement et accueille deux nouveaux associés : Marion Duboclard qui partage
son temps entre Lyon et Villefranche, et Gian Carlo Piras a Paris. Ces intégrations vont
dans le sens de la stratégie de croissance pilotée par Orial depuis plusieurs années.
Comme I'explique Sylvain Aigloz, président d’'Orial : « Il s’agit de renouveler et
de rajeunir réguliéerement I'équipe d’associés, afin de pérenniser le cabinet et de
garantir son indépendance. Paralléelement, I'arrivée de nouvelles compétences
permet de solidifier I'offre de services et de saisir de nouvelles opportunités en
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termes de business. »



I1délisation des
talents et
promotion
imterne

L'intégration de Duboclard

prend valeur de symbole a une époque

Marion

ou la fidélisation des talents représente
un vrai défi dans beaucoup de métiers
du service, et en particulier dans le
secteur tres concurrentiel de |'expertise-
comptable et du commissariat aux
comptes. A 37 ans, Marion devient
associée aprés un parcours exemplaire
de 12 ans chez Orial, ou elle débute
sa carriecre comme collaboratrice au
département international, des la fin
de ses études. Elle prend ensuite en
charge différentes missions au péle TPE
puis PME, toujours préte a diversifier ses
expériences. Elle réussit son Diplome
d'Expertise-Comptable en 2021 et
devient Directrice de Mission en 2022
pour finalement étre cooptée en tant
qu'associée en avril 2024. Orial a toujours
eu a cceur de valoriser ses compétences
et de lui offrir des perspectives
d’évolution. Rejoindre le cercle des
associés est un nouveau challenge pour
Marion, qui s'impliquera désormais aussi
dans le bureau de Villefranche : « c'est
I"'opportunité pour moi de participer a
la croissance de ce cabinet qui évolue
continuellement et qui a des valeurs
dans lesquelles je me reconnais. Mais
également une chance de pouvoir étre
un acteur dynamique des évolutions

de la profession. »

Marion

Duboclard

37 ans, 2 enfants, passionnée

de danse et de voyages

DCG a I'lAE de Lyon

DSCG a Sciences U
en alternance dans un cabinet
lyonnais d’environ 50 personnes

2012 : embauchée par Orial
comme collaboratrice au péle

international

2017 : chef de mission,
département TPE puis PME

2021 : DEC

2022 : directrice de Mission




Ouverture Gian Carlo
1 n t e r n a tl O n a,l e 45 ans, 1 enfant, italien, sportif de haut

sur I’'Italie

niveau en athlétisme, maitrise d’économie

et commerce a l'Université de Parme

Pour Orial, I'arrivée de Gian Carlo Piras

comme associé renforce le bureau de Stage de 3 ans pour devenir
Paris qui compte désormais 3 associés expert-comptable et commissaire
et 20 collaborateurs. Elle conforte aussi aux comptes

la dimension internationale du cabinet,

2013 : ouverture en ltalie de son

qui devient ainsi une référence au _
cabinet

niveau francais sur I'accompagnement

des sociétés italiennes, avec un duo o
2015 : arrivée en France,

d'associés experts, Elia Cunzi et Gian apprentissage du francais

Carlo Piras. Une véritable force alors que
la dynamique franco-italienne s'intensifie, 2016 : collaborateur dans un
avec une multiplication des missions de cabinet a Marseille puis a Paris

fusions-acquisitions pour Orial.

Aprés une premiére partie de carriére 2018 : consultant puis associé
dans un cabinet parisien spécialisé

en clientéle italienne

en ltalie a la téte de son cabinet
d'expertise-comptable,  Gian  Carlo
arrive en France en 2015 pour raisons

2020 : obtention du Dipléme

familiales. Aprées quelques expériences d'Expertise-Comptable

dans des cabinets avec des clientéles

internationales, il rejoint Orial comme

associé. |l apporte sa vision transversale
du métier et sa connaissance pointue
des problématiques de développement
franco-italien, dans des secteurs comme
I'industrie, la mode, les services et le BTP.
Cet ancien athlete de haut niveau se sent
prét a se dépasser pour relever tous les
défis : « Un cabinet prét a s’associer
avec un ressortissant étranger, c’est

une ouverture d’esprit rare. J'apprécie
la culture d’entreprise d’Orial et
notamment le mode de fonctionnement
du collége des associés, ot chacun peut
s’exprimer. »




A PROPOS D'ORIAL

Fondé a Lyon en 1965, Orial s'est développé autour de 3 métiers, expertise-
comptable, audit et commissariat aux comptes et externalisation sociale.

La culture du cabinet s’est construite autour de trois valeurs fortes et
complémentaires : ambition, partage et solidarité, sur lesquelles il s'est
appuyé pour élargir progressivement son intervention en région Rhéne-
Alpes, puis en Provence a Valréas (2011) et en lle-de-France a Paris en 2017
puis en 2022. Au-dela des missions du chiffre, Orial a structuré des offres de
services spécialisées avec des équipes dédiées : capital-risque, international,
missions d'évaluation, associations/fondations, domaine agricole, paie et
ingénierie sociale, juridique...

Par ailleurs, Orial s’est entouré de partenaires pour le conseil en gestion de
patrimoine et pour les opérations de transmission des entreprises.

Orial compte a ce jour 18 associés, 165 collaborateurs en France et plus de
2 800 clients pour un chiffre d'affaires annuel de 19 M£.
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